
國立高雄大學高等教育深耕計畫專任人員試用期滿考核表 

考核期間 民國 年 月 日至 年 月 日  填表日期 民 國  年  月  日  

主軸名稱  單 位  

到職日期 民國  年  月  日 姓 名  

評核項目及配分 標準 評分 

專業知識及運用 

（40%） 

嫻熟工作相關專業知識，且具有業務需要之基本電腦作

業能力，並能充分運用。 
 

工作績效 

（20%） 

處理業務均能掌握品質及時效，臨時交辦事項亦能依時

限完成。 
 

服務態度 

（20%） 
負責盡職，自動自發，積極辦理業務，提升服務品質。  

溝通協調與團隊合作 

（20%） 

發揮團隊精神，對於工作與職務調整，及與他人協調合

作，能優先考量組織目標之達成。 
 

單位主管評語及建議 

 

單位 

總分 

單位主管核章  

統計時間（  年  月  日至  年  月  日） 

休假 補休 事假 病假 公假 婚假 產假 喪假 遲到 

         

 

單位總分 差勤加減分 總計 考核結果 

   □通過   □未通過 

 

單位組長核章 單位主管核章 計畫辦公室主任核章 

 

  

備註：滿分 100分，考核總計在 80分（含）以上始為合格，考核未過者不予聘任。 


