
附件 

109年第 1次專任人員考核委員會修正 109.04.09 

國立高雄大學高等教育深耕計畫專任人員 9-12月及年度考核表 

考核期間 
民國  年  月  日 

 至  年  月  日 
填表日期 民國  年  月  日 

主軸名稱  單位  

到職日期 

（年資） 
 姓名  

薪級     第    級 薪資 
    元整，增加   %， 

總計    元整 

 

近 1年考核成績 

考核種類： 

考核日期： 

成 績： 

考核種類： 

考核日期： 

成 績： 

 

統計時間（  年  月  日至  年  月  日） 

休假 補休 事假 病假 公假 婚假 產假 喪假 遲到 

         

 

主管評論 

 

 

(請務必確實填寫) 

總分： 

具體事蹟 

 

（考列總分在 86 分（含）以上或未滿 70 分者請務必確實填寫，並請提供佐證資料） 

 

計畫辦公室主任 

評論 

 

 
總分： 

 

單位組長核章 單位主管核章 計畫辦公室主任核章 

   

 

複評考核總成績 分（本欄由計畫辦公室俟會議決議後填寫） 

評分等第及說明： 
1. 優等：86 分以上，核予晉薪一級，並經本會討論薪級增加之比率。 
2. 甲等：80 分以上，未滿 86 分，核予晉薪一級。 
3. 乙等：70 分以上，未滿 80 分，支原薪。 
4. 丙等：60 分以上，未滿 70 分，支原薪，惟連續二年考列丙等者，終止契約。 
5. 丁等：未滿 60 分，終止契約。 


