
高雄大學學生事務處生活輔導組 

104年度住宿ＣＥＯ成果報告 

 

一、住宿CEO產生機制說明 

    學生宿舍是大學新鮮人離家後最重要的的生活環境，在這個環境中學生

必須學習適應團體生活，學會互相尊重關懷他人，並接受學宿會及宿舍幹部

的領導及服務。藉由本計畫除了增進現有幹部的領袖特質，更要培育激發大

一住宿生優良人格特質，積極進取態度及熱忱服務精神，進而擁有良好的人

際關係，成為未來的領導幹部。目標簡述如下： 

（一）加強宿舍CEO幹部及住宿生領導才能。 

（二）強化宿舍幹部熱忱服務精神。 

（三）培養多方學習觸角，充實領導知能 。 

（四）融入學校社群，發展良好的人際關係。 

 

二、住宿CEO職責或服務內容說明： 

（一）執行宿舍管理辦法及相關住宿規定（含宿舍生活公約）。  

（二）擔任住宿生與宿舍管理單位溝通協調之橋樑。  

（三）負責安全、秩序維持，協助住宿生糾紛調解及偶發事件處理。  

（四）負責調查與處理住宿學生違規事件。  

（五）負責規劃清潔服務區域與檢查維護。  

（六）參加宿舍辦理相關會議、訓練、研習及活動；並負責推動住宿學生參加宿 

      舍相關活動與事務。  

（七）負責進住及退宿等相關事宜。  

（八）負責相關宿舍資訊傳達及回覆、包裹信件發送、平假日輪值等管理與服務 

      工作。 

（九）負責平日住宿生訪視與關懷。  

（十）其他臨時交辦事項。 

三、考核辦法： 

（一）「國立高雄大學學生宿舍自治會組織章程」-第七章獎評與考評。 

（二）「學生宿舍幹部管理要點」-第九條宿舍幹部服務績效評核。 

四、學生考核資料： 

    評核績優住宿CEO二名，考核資料（如附表一、二） 

 

 

 

 



附表一 

系所 東亞語文學系 職稱 
宿舍 

幹部 
姓名 楊雅文 

項次 
考       核        內      

容 
住宿生 

(10％) 

學宿會 

（20％） 

生輔組 

(70％) 

一 
執行宿舍管理辦法及相關住宿規

定（含宿舍生活公約） 

8.7125 20 50.4 

二 

擔任住宿生與宿舍管理單位溝通

協調之橋樑。 

三 
協助維護宿舍整潔、安全、秩序

維持，住宿生糾紛調解及偶發事

件處理。 

四 

協助調查或處理住宿學生違規事

件。 

五 
協助規劃並檢查宿舍清潔服務區

域。 

六 
參加宿舍辦理相關會議、訓練、

研習及活動；並協助推動住宿學

習活動與事務。 

七 負責進住及退宿等相關事宜。 

八 
負責相關宿舍資訊傳達及回覆、

包裹信件發送、平假日輪值等管

理與服務工作。 

九 
負責平日住宿生訪視與關懷。 

十 
其他臨時交辦事項 

合計 79.11 

備

註 

 

 

 



附表二 

系所 亞太工商管理學系 職稱 
宿舍 

委員 
姓名 林宜柔 

項次 
考       核        內      

容 
住宿生 

(10％) 

學宿會 

（20％） 

生輔組 

(70％) 

一 
執行宿舍管理辦法及相關住宿規

定（含宿舍生活公約） 

8.9 21 51 

二 

擔任住宿生與宿舍管理單位溝通

協調之橋樑。 

三 
協助維護宿舍整潔、安全、秩序

維持，住宿生糾紛調解及偶發事

件處理。 

四 

協助調查或處理住宿學生違規事

件。 

五 
協助規劃並檢查宿舍清潔服務區

域。 

六 
參加宿舍辦理相關會議、訓練、

研習及活動；並協助推動住宿學

習活動與事務。 

七 負責進住及退宿等相關事宜。 

八 
負責相關宿舍資訊傳達及回覆、

包裹信件發送、平假日輪值等管

理與服務工作。 

九 
負責平日住宿生訪視與關懷。 

十 
其他臨時交辦事項 

合計 80.9 

備

註 

 

 

 



五、相關培訓課程： 

 

課程名稱 培訓日期 課程簡介  

標竿學習 104.05.28.29 

104.11.27.28 

1. 本校學生宿舍

幹部與宿舍委

員座談會（經

驗傳承）。 

2. 學生宿舍實況

觀摩與意見交

流。 

3. 「住宿學習」

活動參訪 

 

 

 

 


